1- L’'EFB : une grande eécole

epuis sa prise de fonction, au mois de juin 2002, le nouveau Direc-
D teur de UEFB Paris, M. Christian PUJALTE, conduit une politique
active et ambitieuse afin de faire de UEcole de Formation pro-
fessionnelle des Barreaux de la Cour d'Appel de Paris une véritable Gran-
de Ecole. Dans cette optique, de nombreux rapprochements avec d‘autres
Grandes Ecoles comme VENA, U'HEC, UESSEC... sont en cours, mais il
convient, d'ores et déja, d'indiquer qu'un protocole d'accord en vue d'une
importante convention de partenariat avec l'Ecole Nationale de la Magis-
trature vient d’étre signée entre les deux directeurs.

« Il s'agit, & l'évidence, d’une phase décisive de concrétisation d’un objec-
tif certes ancien mais qui, d ce jour, n’avait jamais été atteint.

Il est patent que pour une bonne administration de 'ceuvre commune
de justice ceux qui la rendent “au nom du peuple francais”, et ceux qui
ensont les auxiliaires essentiels doivent travailler en partenaires com-
plémentaires et non en ennemis comme cela est encore, parfois, le cas.
Tl est tout aussi certain que pour atteindre ce but fondamental, c’est

dés la période initiale de la formation qu'il convient d'agir. L'accord qui

vient d'étre conclu est donc judicieux et s‘inscrit parfaitement dans cet -

esprit », précise M. PUJALTE.

Dans un préambule, les deux &coles affirment leurs nombreuses affini-
tés, notamment une éthique commune et une volonté partagée d'ceu-
vrer ensemble pour un service public de la Justice toujours amélioré.
Parmi les points essentiels du protocole, il faut souligner les nombreux
échanges d'éléves avocats et d'auditeurs de justice qui y sont prévus.
Dé&ja un groupe de seize étudiants de U'EFB se sont rendus & Bordeaux,
la premiére semaine de juin, et ont été intégrés dans plusieurs ateliers.
Tls ont ainsi partagé une semaine d'enseignement commun avec les audi-
teurs de justice et présenteront un rapport mixte sur la déontologie
« avocat-magistrat ». Plusieurs tables rondes leur ont permis de faire
plus ample connaissance avec la promotion ENM 2003. Au mois de juillet,
cest U'EFB qui accueillera a son tour un groupe de futurs magistrats.

Désormais, tout au long de Uannée scolaire, des exercices de simula-
tion de procés commun seront organisés conjointement par les deux
écoles. L'échange portera aussi sur les enseignements (des avocats inter-
venants réguliers a U'EFB se rendront & VENM et vice-versa). Ceci per-
mettra de confronter les différentes techniques d’enseignement etd’en

tirer des conclusions afin de s‘inspirer, réciproquement, de ce qui sem-
blera le meilleur.

Un premier module de cours mixte (ouvert aux éléves des deux enti-

tés) sera mis en place, dés cette année, en droit des marchés publics.

Retenons enfin, parmi toutes les actions envisagées, la tenue annuel-
le d'une journée de collogue, une fois & Paris, une fois a Bordeaux.

Le premier théme retenu pour 2003 (a VEFB) portera sur « la déonto-
logie : un facteur de rapprochement ».

Le premier échange réalisé au mois de juin a suscité un trés vif inté-
rét tant a UEFB qu’a VENM, les éléves se déclarant eux-mémes « enchan-
tés » de Uexpérience et désireux de Uintensifier.

« Cest L le premier signe tangible et bien révélateur que cette conven-
tion va venir mettre un terme @ un vide qu'il était urgent et nécessaire
de combler, » Ces mots de M. Christian PUJALTE illustrent sa volonté
et sa détermination. « Clest aussi de fagon significative le début de l'en-
vol de UEFB vers la sphére des Grandes Ecoles ». {

Il - Un forum - Un theme

La connaissance de 'acquisition au partage

mise un forum du recrutement permettant aux éléves de rencontrer

des cabinets d'avocats. Cette année, ils ont concu avec VACE-JA,
une manifestation a loccasion de laquelle Iécole ouvrira ses portes les
25 et 26 septembre aux cabinets d'avocats qui souhaitent rencontrer les
jeunes dans la perspective d'un recrutement mais plus largement a toute
personne intéressée par le théme de leur Forum des futurs avocats.

D epuis plusieurs années, Association des Elaves Avocats (AEA) orga-

Tous les cabinets d’avocats peuvent effectuer une demande a AEA® dans
la perspective d'un recrutement. I'Association, aprés avoir enregistré
cette demande, procédera, si le cabinet le souhaite, a une sélection
des curriculum vitae en fonction des critéres qui lui auront &té trans-
mis. Les cabinets peuvent aussi souhaiter rencontrer sans rendez-vous
les étudiants qui se présenteront dans la salle réservée par V'Associa-
tion aux cabinets.

L'UJA organise comme les années précédentes, chague jour, une réunion
dinformation sur la collaboration, le marché, le recrutement, et les cor-
rections de CV.

L'équipe trés dynamique de UAEA a aussi organisé un vernissage avec
un cocktail chaque soir et son club d'eenologie propose en outre une
dégustation de vin avec buffet campagnard a midi.

Cette année avec UACE-JA, les éléves ont choisi de donner au forum
un théme :

La Connaissance : de acquisition au partage

sous la forme de deux débats & 18 h 00, que janimerai, tun sur Uin-
formatique juridique (notamment les bases de données) avec linter-
vention d'un membre de la Commission Européenne sur les perspec-
tives de développement de bases de données européennes, de Lexbase,
du JurisClasseur... et Uautre sur le knowledge management avec la par-
ticipation notamment du Directeur juridigue de La Mopr&ale et du Direc-
teur knowledge management de Sherman & Sterting:”

Les &laves ont en effet été séduits par le potentiel des nouvelles tech-
nologies dans lacquisition et la diffusion du savoir. Pour ces futurs avo-
cats, il s'agit de maitriser les outils d’acquisition mais aussi de béné-
ficier, <'ils sont mis en place, d'un facteur incontestable d'intégration
et de diffusion de la culture, de Uentreprise d'avocats dans laquelte ils
feront leurs premiers pas.

Plus largement, il s'agit par ces deux débats d'accroitre la sensibilisa-
tion & une dimension que la culture d’entreprise en France et d’entre-
prise d'avocats en particulier a longtemps ignoré et ignore encore sou-

vent.

« Quelle entreprise (d‘avocats) peut encore se permettre la dispersion
des connaissances et des efforts, et la perte d'expertise ? En mettant en
ceuvre une démarche de gestion des connaissances, une entreprise affir-
me une volonté d’organisation interne. » ... « Le savoir-faire de chacun
est une source d'enrichissement qui profite a tous, les meilleures pra-
tiques se partagent, s'améliorent et se modélisent, les “trucs et astuces”
se diffusent rapidement, la créativité et la réactivité des équipes sont
démultipliées dans toute Uentreprise. »*

Evidemment, il s'agit, comme tous les spécialistes ont pu l'écrire, d'une
« qutre culture d’entreprise » qui implique une réorganisation en pro-
fondeur des modes de fonctionnement qui n‘ont pas été mis en place
et n'ont favorisé ni la transparence, ni le partage d‘information, « les
modes en vigueur de la reconnaissance de la performance des individus
n‘ont jamais particuliérement valorisé les comportements de partage ».

Ainsi, le théme qui sera développé est aussi celui d'une culture, la cul-
ture du partage.

Ce forum des futurs avocats s'intégre aussi dans la dynamique et l'am-
bition que 'EFB s'est assignée cette année, et qui s'est traduite notam-
ment par la mise en place de nouveaux programmes mais aussi par le
développement par son Directeur, M. Christian PUJALTE, de partena-
riats avec un certain nombre d’autres grandes écoles.

L'ACE-JA espére que vous serez nombreux a ces deux journées de forum
qui s'annoncent de surcroit particuliérement conviviales.

Venez vérifier vous-méme la devise de lécole « On a plus qu‘une école
en commun ».

Bénédicte BURY,
Coordinatrice ACE-JA,
B. Moreau Avocats,
www.bmoreau.com
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